
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН 
 

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31.03.2023 г . №  225-п 

п. Новосергиевка 

 

 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации муниципального образования  

Новосергиевский район Оренбургской области   

от 23.10.2018 №887 (в редакции от 30.05.2019 №476-п,  

13.06.2019 №516-п, 26.12.2019 №1266-п, 

от 15.05.2020 №446-п, от 28.08.2020 № 751-п, 

от 28.12.2020 № 1113-п, от 24.05.2021 №381-п, 

11.01.2022 №5-п, 16.02.2022 №111-п,  

28.03.2022 № 228-п,04.10.2022 № 763-п, 

30.12.2022 №1068-п) 

 

В целях обеспечения эффективности и результативности расходования бюджетных 

средств, в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 179 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 

Новосергиевского района от 13.09.2018 г. № 747-п «Об утверждении перечня 

муниципальных программ Новосергиевского района» (в ред. от 03.11.2022 г. №857-п), 

руководствуясь Уставом муниципального образования Новосергиевский район 

Оренбургской области, администрация Новосергиевского района: 

 

1. Внести изменения в постановление администрации Новосергиевского района 

Оренбургской области «Об утверждении  муниципальной программы  «Развитие системы 

образования Новосергиевского района от 23.10.2018 №887 (в редакции от 30.05.2019 

№476-п, 13.06.2019 №516-п, 26.12.2019 №1266-п, от 15.05.2020 №446-п, от 28.08.2020 № 

751-п, от 28.12.2020 № 1113-п, от 24.05.2021 №381-п, 11.01.2022 №5-п, 16.02.2022 №111-

п,  28.03.2022 № 228-п,04.10.2022 № 763-п, 30.12.2022 №1068-п),  изложив приложение к 

постановлению (паспорт  и стратегические приоритеты в сфере реализации 

муниципальной программы  «Развитие системы образования в Новосергиевском районе») 

и в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Начальнику Отдела образования Стародубцевой Н.В. обеспечить размещение 

постановления в ГАС «Управление» в течение 10-рабочих дней с момента подписания 

постановления. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации района по социальным вопросам  

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 



6. Постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации 

района. 

 

Глава администрации района                                                             А.Д. Лыков 

 

Разослано: Плужновой Л.А., финотделу, отделу образования, главному специалисту 

по делам молодежи, орготделу, прокурору. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к постановлению администрации  

Новосергиевского района  

от 31.03.2023г. №225 

 

 

I. Стратегические приоритеты развития образования в Новосергиевском 

районе 

 

1. Общая характеристика сферы образования Новосергиевского района 

 

Система образования района включает в себя следующие образовательные 

организации (далее- ОО) 

 32 школы, 6 действующих филиалов начальных школ  

 17 дошкольных образовательных организаций,  

 2 учреждения дополнительного образования. 

В Новосергиевском районе проведена реорганизация  сети ОО, обеспечена доставка 

детей в базовые школы из близлежащих населённых пунктов. Однако  полностью не 

удалось решить задачу по реализации образовательных программ в одну смену (школы 

п.Новосергиевка). 

Основополагающая роль в сфере общего образования отводится обеспечению 

единства образовательного пространства с сохранением этнических религиозных 

особенностей и индивидуальных потребностей обучающихся, а также достижению  

уровня и качества  образования на основе единства обязательных требований к условиям 

реализации основных образовательных программ  и результатам их освоения, которые 

обеспечивают федеральные государственные образовательные стандарты (далее-ФГОС). 

Осуществляется поэтапный переход  на обновлённые ФГОС всех уровней образования, 

целью которых является обеспечение качества общего образования.  

Модернизация системы образования направлена на сохранение здоровья 

подрастающего поколения. Всё более актуальными становятся проблемы создания 

условий для укрепления здоровья обучающихся. Важнейшим фактором 

здоровьесбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах 

получения образования.  

В Новосергиевском районе обеспечивается бюджетное финансирование 

образовательных организаций дополнительного образования. Дополнительным 

образованием охвачено 71,2 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 

Общая характеристика дошкольного образования 

 

Программу дошкольного образования в Новосергиевском районе реализуют 24 

образовательных организаций, из которых 17 ДОУ и 9 дошкольных групп на базе 7 школ 

района. 

Определяющее влияние на развитие дошкольного образования оказывают 

демографические тенденции. С 2021 года численность детей в ДОО сокращается. 

На конец 2022 года учреждения дошкольного образования посещают 1234 

дошкольника. Охват дошкольным образованием детей от 1,5 до 7 лет – 100%. С целью 

обеспечения всестороннего развития, воспитания и обучения детей в возрасте от года до 

семи лет, не охваченных дошкольным образованием, в районе функционирует 

консультационный пункт.  

Родители (законные представители) ставят на учет детей с рождения и до достижения им 

возраста 7 лет, через отдел образования, МФЦ и в электронном виде через единые 

порталы государственных услуг. 



В 6 дошкольных образовательных организациях Новосергиевского района воспитываются 

7 детей-инвалидов, 2 из которых с ОВЗ, реализуются адаптированные программы 

дошкольного образования. 

Численность воспитателей в сфере ДОО составляет 90 человек. 

На сегодняшний день в сфере ДОО сохраняются следующие проблемы, требующие 

решения:  

территориальная дифференциация доступности дошкольного образования, 

недостаточный уровень коррекционной помощи детям с особыми потребностями.  

В дальнейшем получат развитие вариативные формы дошкольного образования. 

Все дети с ОВЗ, которым показано обучение, получат возможность получения 

дошкольного образования в форме инклюзивного образования и соответствующего 

психолого-медико-социального сопровождения.  

По итогам реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в 

Новосергиевском районе»  к 2030 году всем детям будет предоставлена возможность 

освоения программ дошкольного образования в соответствии с индивидуальными 

особенностями. 

 

Общая характеристика общего и дополнительного образования. 

 

Основными направлениями в сфере развития общего образования и дополнительного 

образования на период реализации программы являются обеспечение равенства 

доступности качественного образования и обновление его содержания и технологий 

(включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями 

населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития. 

   В целях реализации Закона «Об образовании в РФ» в части обеспечения прав граждан на 

получение обязательного общего образования отдел образования и ОУ района 

предоставили возможность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня 

в избранной ими форме получения образования: очной – 4046, в форме семейного 

образования – 11 обучающихся, в форме самообразования-6 учащихся (данное количество 

не входит в общую цифру обучающихся). 

В районе функционирует 32 общеобразовательные организации: 21 средняя школы, в 

которых обучается 3670 ученика, 11 основных в которых обучаются 329 учащихся и в 7 

филиалах обучается 57 учащихся. 

В 5 школах функционируют группы продленного дня с охватом 123 обучающихся, 2 

пришкольных интерната с охватом 17 обучающихся. 

В районе сформирована система выявления и поддержки одарённых и талантливых 

школьников.  Для поддержки одарённых и талантливых школьников в районе в 2022 году 

работали школа «Сократ», районные очно-заочные школы «Дар», физико-математическая 

школа, учреждения дополнительного образования, объединения внеурочной деятельности в 

школах. 

В 2022  году общий охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 

лет в МАУДО «ДДТ», МАУДО «ДЮСШ» и в образовательных организациях 

Новосергиевского района, имеющих лицензию на данный вид деятельности,  составил 

85% (5010 человек) от общей численности детей соответствующего возраста. 

Количество организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – 25. В «навигаторе» зарегистрировано и опубликовано 263 программы 

дополнительного образования. Педагоги дополнительного образования в МАУДО «ДДТ», 

МАУДО «ДЮСШ» и педагоги образовательных организаций работают в  230-ти 

объединениях. В 2022 году произошло увеличение  обучающихся объединений 

социально-гуманитарной, естественно-научной, технической направленности, в области 

искусств,  в области физической культуры и спорта.   



В 2022-2023 уч.году в сфере образования района работает 720 педагогических 

работников (2021 -740), в  том числе учителей - 496 (2021г -538),  80 руководителей 

(2021г -87). 

По сравнению с предыдущими годами наблюдается рост учителей с высшим 

образованием (в 2022- 95%, в 2021г-94%, в 2020-93%), увеличение доли учителей с 

высшим образованием с 91% до 95%. За последние 3  года количество педагогов со 

стажем работы до 3-х лет повысилось  с 2,1 % до 4,8%. 

В 2022-2023 году по программе «Земский учитель» в район приехал 1 учитель в 

МОБУ «Электрозаводская СОШ». В 2023 году Новосергиевский район также участвует 

в программе «Земский учитель»: в МОБУ «Кувайская СОШ»  требуются учителя 

начальных классов, русского языка и литературы; в МОБУ «Электрозаводская СОШ» – 

учителя математики, физики, информатики. 

В 2022  году аттестацию прошли 142 педагога,  из них на  высшую- 83, на первую 

- 59, из них впервые  прошли процедуру аттестации-17 педагогов. Количество 

аттестованных учителей в районе -496, что  составляет 98%.  

В 2022 году на курсах повышения квалификации обучились 536 педагогов. 

Уровень оснащенности школ района компьютерной техникой – 5 чел. на один компьютер. 

Компьютерная база всех образовательных организаций района на 31.12.2022г. составляет 

992 компьютера (школы района - 893 шт (90%), детские сады – 59 шт (6%), учреждения 

дополнительного образования – 40 шт (4%). Из них 741 компьютер используется в 

учебном процессе. В школах района организовано 22 компьютерных класса, что 

составляет 62,9% от общего количества школ. Обустроено мультимедийным 

оборудованием 245 класс, что на 3% больше, чем в предыдущем году. 

В школах Новосергиевского района  организовано  горячее питание для учащихся 1-

11 классов (4056 обучающихся) в соответствии с двухнедельным меню, согласованным  с 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Оренбургской области», руководителем 

предприятия, обеспечивающего школьное питание (МУП "Новосергиевка АКВА") 

Организовано 2-х разовое питание в 28 ОО -85%, (в 2021-в 22 ОО -64%,  в 2020-18 ОО-

53%),   двухразовое питание получают 254 обучающихся (в 2021-2022уч.-  428 учащихся в 

2020-963 уч), что составляет 6 %. 

На сегодняшний день в сфере общего и дополнительного образования сохраняются 

следующие проблемы, требующие решения: 

разрывы в качестве образовательных результатов между ОО, работающими в разных 

социокультурных условиях; 

низкие темпы обновления состава педагогических кадров; 

несовершенство механизмов сетевого взаимодействия ОО для удовлетворения 

потребностей в развитии каждого ребенка; 

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ОВЗ в 

квалифицированных кадрах, имеющих дефектологическое образование, а также 

психолого-медико-социальном сопровождении; 

несбалансированность рационов питания: низкое потребление молочных продуктов, 

рыбы, овощей и фруктов, недостаточное содержание в пище микроэлементов и 

витаминов; 

использование не в полной мере механизмов оценки качества образования на основе 

международных исследований; 

совершенствование комплекса мер по материальному обеспечению и социальной 

поддержке педагогов региона. 

Также требуется отремонтировать системы электроснабжения и привести в 

нормативное состояние пути эвакуации и эвакуационные выходы, провести 

модернизацию ранее установленных систем автоматической пожарной сигнализации 

(далее - АПС) (это связано с устранением предписаний отделов (отделений) управления 

надзорной деятельности Главного управления Министерства Российской Федерации по 



делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий по Оренбургской области и высокой стоимостью выполнения данных 

мероприятий). 

В ОО будут созданы условия, обеспечивающие безопасность детей, использование 

новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей 

информационная среда управления образованием и оценки его качества. Для этого 

планируется дальнейшая модернизация образовательной сети и инфраструктуры общего и 

дополнительного образования. 

Серьезное внимание уделяется формированию инструментов поддержки особых 

групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ОВЗ, дети, находящиеся в 

трудной жизненной ситуации, дети мигрантов), что позволит сократить разрыв в качестве 

образования между лучшими и худшими школами и увеличить при этом численность 

детей, демонстрирующих высокий уровень достижений. 

Всем детям с ОВЗ, которым показано обучение, будет предоставлена возможность 

получения общего образования в очной форме в коррекционных школах-интернатах и 

школах, в дистанционной форме или форме инклюзивного образования и 

соответствующего психолого-медико-социального сопровождения. Этому способствует 

внедрение новых инструментов выявления и поддержки детей данной категории, 

существенно расширяющих масштаб охвата и обеспечивающих качество их 

сопровождения. 

В дальнейшем на основе созданного ресурса будут запущены механизмы 

модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов 

обучения и социализации детей. 

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению 

содержания и технологий образования в приоритетных областях. 

Профессиональные сообщества педагогов включаются в реализацию проектов по 

повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-

методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении ОО и 

педагогов. 

Получит дальнейшее развитие инфраструктура сопровождения раннего развития 

детей. 

Масштабные общественные просветительские проекты с использованием 

современных медийных инструментов охватят значительную часть детей и подростков. 

Мероприятия муницпальной программы на завершающей стадии ориентированы на 

развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов 

подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному 

образованию. 

В ОО будут созданы условия для реализации электронного образования, 

сформирована высокотехнологичная среда, включающая новое поколение цифровых 

образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и другое. 

Осуществление широкомасштабного внедрения апробированных образовательных 

моделей и программ в приоритетных областях модернизации общего образования 

обеспечит качественно новый уровень индивидуализации образования, позволяющий 

реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их 

сетях в формах семейного, дистанционного образования, самообразования. 

По итогам реализации муниципальной программы: 

всем обучающимся ОО будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

всем детям с ОВЗ будет предоставлена возможность получения качественного 

общего образования в любой форме, предусмотренной законодательством Российской 

Федерации; 



не менее 75 процентов детей школьного возраста будут охвачены услугами 

дополнительного образования; 

100 процентов учащихся получат возможность выбора профиля обучения и освоения 

образовательной программы, в том числе с использованием форм сетевого и 

дистанционного образования; 

Не менее 75 процентов обучающихся по программам общего образования примут 

участие в олимпиадах и конкурсах различных уровней, в том числе с подготовкой на 

площадках центров "Гагарин", "Кванториум", "Точка роста"; 

100 процентов ОО обновят содержание и методы обучения предметной области 

"Технология" и других предметных областей; 

все обучающиеся ОО получат возможность обучаться по обновленным программам 

общего и дополнительного образования цифрового, естественно-научного и 

гуманитарного профилей на базе центров образования "Точка роста", в том числе с 

использованием сетевых форм реализации образовательных программ; 

не менее 40,0 процента педагогических работников будут использовать сервисы 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

будут реализованы меры по созданию инфраструктуры для занятий техническим 

творчеством, в том числе по современным направлениям (робототехника, 

программирование, промышленный дизайн и другое); 

средняя заработная плата педагогических работников ОО составит не менее 100,0 

процента от уровня прогнозной среднемесячной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) в Оренбургской области; 

средняя заработная плата педагогических работников ООДО составит не менее 100,0 

процента от уровня средней заработной платы учителей в Оренбургской области; 

будут обеспечены: 

внедрение современных инструментов оценки и учета разнообразных 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

прозрачность процедур внутренней оценки (самооценки) на уровне ОО; 

продолжение работы по повышению профессионализма работников системы 

образования в области педагогических измерений и оценки качества образования; 

создание устойчивого института общественных экспертов, а также 

сертифицированных специалистов в сфере оценки качества образования как на областном, 

так и на муниципальном уровнях; 

увеличение охвата горячим питанием обучающихся ООО; 

усовершенствование системы контроля за организацией школьного питания; 

улучшение качества горячего питания, его безопасность, сбалансированность, 

расширение ассортимента выпускаемой продукции 

безопасность жизнедеятельности участников образовательного процесса; 

необходимые условия для укрепления и повышения уровня пожарной безопасности 

ОО; 

укрепление материально-технической базы ОО; 

создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности саморазвития и 

самообразования у обучающихся ОО всех видов и уровней путем обновления 

информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, использования 

сервисов федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды. 
 

Общая характеристика молодежной политики в Оренбургской области 

По данным статистики, в Новосергиевском районе проживает более 7,5 тыс. молодых 



людей от 14 до 35 лет, что составляет 23,4% от общей численности населения. 

Эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших 

инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и совершенствования 

общественных отношений. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом 

государственных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-

экономического и духовно-культурного развития молодежи является одной из наиболее 

приоритетных задач развития  Новосергиевского района. 

Благодаря принятию данной комплексных мероприятий/муниципальной 

подпрограммы в районе будет создана основа для достижения долгосрочных целей по 

воспитанию у молодежи  потребности в активном и здоровом образе жизни, укреплении 

здоровья, развитии гражданской позиции, трудовой и социальной активности.  

Приоритеты и цели социально экономического развития Новосергиевского района 

в сфере реализации подпрограммы: 

Реализация мероприятий регионального проекта «Развитие системы поддержки 

молодежи» - комплексного развития молодежной политики в регионах Российской 

Федерации «Регион для молодых» 

1. Создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи, 

формирование творческого потенциала молодежи 

2. Совершенствование системы муниципального  влияния на процессы 

формирования  навыков социализации, чувства сопричастности к процессам, 

происходящим в стране, путем вовлечения в социальную практику; формирование 

профессиональных навыков 

3. Формирование у подрастающего поколения активной, здоровой  жизненной 

позиции, повышение информированности молодежи о вредном воздействии асоциальных 

факторов на здоровье, правовое просвещение   

В Новосергиевском районе за время реализации предыдущей районной целевой 

подпрограммы государственной молодежной политики были достигнуты определенные 

результаты: 

- сформированы условия для гражданского становления, духовно-нравственного 

воспитания молодежи через систему взаимодействия с молодежными общественными 

организациями; 

- налажен механизм поддержки молодых семей, обеспечения жильем и создания 

условий, способствующих увеличению рождаемости, через комплекс мероприятий, 

направленных на пропаганду семейных ценностей; 

- внедрены инновационные технологии профилактики асоциального поведения в 

молодежной среде путем участия молодых людей в проведении областных/районных 

профильных лагерей/площадок; 

- созданы условия для проведения профориентационных мероприятий; 

- сложилась система формирования культуры здорового образа жизни, через 

участие молодежи района в мероприятиях профилактической направленности, а также 

добровольческую деятельность по принципу "равного обучения". 

Представители молодежи Новосергиевского района являются активными 

участниками мероприятий, проводимых на региональных, всероссийских и окружных 

форумных площадках. На этих форумах «вырастают» те люди, которые неравнодушны, 

технологичны, умеют работать, умеют  мобилизоваться. Это факторы являются 

основополагающими для развития успешной личности  молодого человека в современном 

мире. Помогают молодым людям обрести новых друзей, адаптироваться к современным 

условиям и сформировать добропорядочные отношения среди молодежи различных 

национальностей и вероисповеданий 

Новосергиевский молодежный образовательный форум "Маёвка" проводится 

ежегодно с 2000 года с целью выявления активной и талантливой молодежи, обучения  

основам лидерства, социальному проектированию, профилактики социально 



обусловленных явлений с охватом 60-80 молодых людей 14-20 лет  сел района.  В рамках 

работы форума организованы образовательные  площадки: "Молодые лидеры", "Конвеер 

проектов", "Патриоты России", "Современная молодёжь за здоровую нацию!".  

В соответствии с Законом «О государственной поддержке молодёжных и детских 

общественных объединений Оренбургской области» основными партнерами 

администрации района в реализации ГМП являются детские и молодёжные организации: 

районная организация РСМ и ДОО «Искра»,  поисковый отряд «Память» местное 

отделение ВВПОД «Юнармия».  Рост их численного состава говорит об активной позиции 

самой молодёжи. 411 молодых людей объединяет поисково-исследовательная 

деятельность общественного объединения поисковый отряд «Память». Более 500 молодых 

людей состоят в рядах  районной организации РСМ. В РДОО «Искра»  входят 1500 

учащихся 5-8 классов. Юнармейцами стали 589 ребят. Деятельность общественных 

организаций  формирует позитивные взгляды и убеждения, пропагандирует здоровый 

образ жизни. Совместно с ними проводятся все мероприятия для молодежи, волонтерские 

акции различной направленности в селах района.  

В 2023 году создана общественно-государственная организация Российское 

движение детей и молодежи «Движение первых». 

Планируя свою деятельность, каждая детская и молодежная общественная 

организация включает патриотическое воспитание как основной воспитательный 

компонент. Силами молодежи организуются многие районные мероприятия. 

В настоящий момент необходимо создание условий для повышения степени 

интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и 

социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое 

развитие района. 

Принципиальная особенность подпрограммы заключается в постановке и решении 

задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в жизнь района, что требует 

применения новых методов и технологий формирования и реализации подпрограммы, 

соответствующего ресурсного обеспечения.  

 

2. Прогноз развития системы образования Новосергиевского района  на период до 

2030 года 

Прогноз состояния сферы образования Новосергиевского района  базируется как на 

демографических прогнозах количества детей школьного возраста и молодежи, развития 

экономики, рынка труда, технологий, представленных в стратегии развития Оренбургской 

области на период до 2030 года, так и на планируемых результатах реализации 

мероприятий, предусмотренных муниципальный программой. 

Особенностями сети ДОО станут включение в нее организаций разных форм 

собственности, организация государственной поддержки вариативных форм дошкольного 

образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного 

возраста и увеличить ожидаемую продолжительность образования до 13,5 года. ДОО 

будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития 

детей. 

Ключевыми вопросами в сфере общего образования являются преодоление школьной 

неуспешности детей, повышение престижа учительской профессии, укоренение 

социальных практик в школьной жизни. 

В сфере молодежной политики будут созданы условия для успешной социализации и 

эффективной самореализации молодежи. 

 



3. Основные ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

программы 

Для достижения главной цели муниципальный программы планируется решение 

следующих задач: 

обеспечение эффективности системы социализации и самореализации молодежи, 

развития потенциала молодежи; 

создание условий для обеспечения населения услугами дошкольного образования; 

создание условий для равной доступности всем гражданам в Новосергиевском районе 

образования и самообразования, дополнительного образования, в том числе за счет 

развития дистанционного обучения на базе информационно-технологической 

инфраструктуры образования, модернизации образовательных программ, направленной на 

достижение современного качества образовательных результатов; 

формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ОВЗ и обеспечение прав 

каждого ребенка жить и воспитываться в семье; 

формирование и поддержка деятельности органов молодежного самоуправления; 

реализация государственной политики в сфере образования Оренбургской области; 

Для достижения национальной цели "Возможности для самореализации и развития 

талантов" необходимо: 

обеспечение детям возможности получать качественное общее образование в 

условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания 

ребенка; 

обеспечение педагогическим работникам возможности для профессионального 

развития на протяжении всей профессиональной деятельности; 

организация комплексного психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 

создание и внедрение в ОО цифровой образовательной среды; 

создание и функционирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи; 

создание условий для эффективной самореализации молодежи, в том числе развитие 

инфраструктуры, для развития и поддержки добровольчества (волонтерства); 

обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан 

Российской Федерации; 

продвижение русского языка как основы культурного и образовательного единства 

народов на территории Новосергиевского района. 

Для достижения национальной цели "Сохранение населения, здоровье и 

благополучие людей" необходимо: 

создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого 

обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования (включая 

воспитание культуры питания, поддержание здоровья школьников, их физического и 

умственного развития, способности к эффективному обучению); 

обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и 

спортом в ООО. 
 

 

 

Результаты для детей и семей 

В результате развития вариативных форм дошкольного образования и развития 

коррекционной помощи детям с особыми потребностями будет обеспечиваться 

территориальная доступность дошкольного образования. 



За счет создания инфраструктуры получит поддержку система раннего развития 

детей (от 2 месяцев до 3 лет). Семьи, нуждающиеся в поддержке в воспитании детей 

раннего возраста, будут обеспечены консультационными услугами в центрах по месту 

жительства и дистанционно. 

Не менее 75 процентов детей 5 - 18 лет включатся в реализацию программ 

дополнительного образования. 

В соответствии с обновленными ФГОС обучающиеся будут осваивать 

образовательные программы на фундаментальной основе в едином образовательном 

пространстве с учетом индивидуальной траектории освоения образовательной программы. 

Современная инфраструктура общего образования обеспечит обучение в ООО в одну 

смену. 

Сформированная в рамках национального проекта "Образование" сеть центров 

различной направленности обеспечит высокое качество реализации образовательных 

программ с применением современных технологий и форм обучения. 

Повысится качество и доступность образования всех видов и уровней за счет 

внедрения в ОО современных цифровых технологий 

 

Каждый ребенок-инвалид сможет получить качественное общее образование по 

выбору (в форме дистанционного, специального или инклюзивного обучения), поддержку 

в профессиональной ориентации. 

 

Результаты для педагогов 

Повысится привлекательность педагогической профессии, существенно обновится 

педагогический корпус ООО. 

Будет реализована эффективная модель региональной системы непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогов, в том числе на базе центров 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Средняя заработная плата педагогических работников ОО составит не менее 100,0 

процента от уровня прогнозной среднемесячной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) в Оренбургской области. 

Средняя заработная плата педагогических работников ДОО составит не менее 100,0 

процента от уровня средней заработной платы в общем образовании в Оренбургской 

области. 

Будет продолжена реализация мониторинга эффективности деятельности 

руководителей ОО. 

В профессиональном сообществе будут действовать эффективные институты 

самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении ОО. 

 

 

Результаты в сфере молодежной политики 

Реализация мероприятий государственной программы позволит повысить 

эффективность молодежной политики за счет привлечения молодежи к планированию и 

организации мероприятий. Влияние молодежи на социально-экономическую ситуацию в 

области будет усилено за счет вовлечения молодежи в добровольческую (волонтерскую) 

деятельность и работу органов молодежного самоуправления. Увеличение сети детских и 

молодежных общественных организаций будет способствовать развитию молодежного 

творчества, повышению гражданской ответственности молодежи. 

Планируется увеличить количество участников молодежных семинаров, акций, 

фестивалей, что позволит повысить удельный вес численности молодых людей в возрасте 



14 - 35 лет, вовлеченных в мероприятия, в общей численности молодежи в возрасте 14 - 35 

лет. 

Способствовать творческой самореализации молодежи в возрасте 18 - 35 лет будет ее 

участие в молодежных форумах областного, окружного и федерального уровней, 

фестивалях, слетах, акциях. 

Для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для 

дальнейшего развития страны, реализуется комплекс мер по обеспечению системы 

поддержки способной и талантливой молодежи. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к постановлению администрации 

 Новосергиевского района  

от 31.03.2023 №225-п 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы  

 «Развитие системы образования в Новосергиевском районе» 

 

Куратор муниципальной 

программы  

Плужнова Лариса Анатольевна –  заместитель главы 

администрации Новосергиевского района по 

социальным вопросам  

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы  

Отдел образования администрации муниципального 

образования «Новосергиевский район Оренбургской 

области» 

Период реализации 

муниципальной программы  

2023 − 2030 г. 

Цель муниципальной 

программы  

Внедрение современной модели образования, 

обеспечивающей доступность качественного 

образования, соответствующего требованиям 

инновационного социально ориентированного 

развития Оренбургской области 

Направления – 

Объемы бюджетных 

ассигнований муниципальной 

программы, в том числе по 

годам реализации 

5 277 935,2 тыс. рублей, в том числе: 

2023 год – 806 935,8 тыс. рублей; 

2024 год – 644 809,0 тыс. рублей; 

2025 год – 637 698,4 тыс. рублей; 

2026 год – 637 698,4 тыс. рублей; 

2027 год – 637 698,4 тыс. рублей; 

2028 год – 637 698,4 тыс. рублей; 

2029 год – 637 698,4 тыс. рублей; 

2030 год – 637 698,4 тыс. рублей. 

Влияние на достижение 

национальных целей 

развития Российской 

Федерации 

Возможности для самореализации развития 

талантов/показатель «Формирование эффективной 

системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи, 

основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение 

обучающихся/показатель «Увеличение доли граждан, 

занимающихся волонтёрской (добровольческой) 

деятельностью иди вовлечённых в деятельность 

волонтёрских (добровольческих) организаций, до 15,0 

процентов) 

Связь с комплексной 

программой 

– 
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